Huishoudelijk Reglement GlobalRize Nederland

Gewijzigd vastgesteld 22-11-2024 door het bestuur van GlobalRize Nederland. Dit
huishoudelijk reglement kan gewijzigd worden op een bestuursvergadering met een
meerderheid van stemmen van alle bestuursleden (dus niet alleen van de ter vergadering
aanwezige), indien de voorgestelde wijziging minimaal een week van tevoren aan alle
bestuursleden is meegedeeld. Dit huishoudelijk reglement is het reglement bedoeld in artikel
11 van de statuten van GlobalRize Nederland. Waar huishoudelijk reglement en statuten met
elkaar in strijd zijn, gelden de statuten.

1. Bestuur

1.1 Hoofdtaken van het bestuur

1. Het vaststellen van het beleid;
2. Toezicht houden op de voortgang daarvan;

3. Het aanstellen en ontslaan van directieleden.

1.1.1. Beleid

Belangrijkste taak van het bestuur is het vaststellen van het beleid. Hierbij gaat het met name om
visie, missie en strategie. Deze drie zaken vinden hun weerslag in meerjaarplannen en
jaarplannen. Het jaarplan wordt gemaakt opgesteld door de directie en goedgekeurd in de
bestuursvergadering van november.

Het bestuur let hoofdzakelijk op in hoeverre het beleidsplan past in de missie van de organisatie en
in hoeverre de in te zetten middelen de doelen van GlobalRize Nederland helpen te verwezenlijken.
Belangrijke nieuwe ontwikkelingen op het gebied van visie, missie en strategie die niet in een
beleidsplan voorkomen, worden ter goedkeuring aan het bestuur voorgelegd voordat ze

geimplementeerd worden.

Naast het jaarplan zijn er PR- en fondswervingsplannen die eveneens door het bestuur

goedgekeurd moeten worden in de hovembervergadering.

Wijzigingen ten opzichte van de begroting moeten vooraf worden goedgekeurd door het bestuur.
Betreft het kleine wijzigingen dan kan dit in overleg met de penningmeester gebeuren. Deze meldt

dit vervolgens op de bestuursvergadering.

De begroting is de financiéle vertaalslag van het jaarplan. De gegevens hiervoor zijn dus ook
vanuit de organisatie zelf aangereikt. Het bestuur stelt de begroting vast in de

novembervergadering.

1.1.2.Toezicht houden

Het bestuur houdt toezicht op de voortgang van de beleidsuitvoering. Dit gebeurt op basis van
verslagen op het gebied van uitvoering, financién en fondswerving tijdens bestuursvergaderingen
in februari, juli en november. In de februarivergadering vindt een uitgebreidere evaluatie van het

afgelopen jaar plaats.



1.1.3. Aanstellen en ontslaan directie

Het bestuur besluit uit hoeveel leden de directie bestaat. Het bestuur stelt de directie aan. Bij een
meerhoofdige directie zijn bestaande directieleden betrokken bij de aanstellingsprocedure en

adviseren zij het bestuur. Het bestuur kan directieleden op staande voet schorsen of ontslaan.

1.2 Bijtaken van het bestuur

Het bestuur fungeert als klankbord voor de directie.

2. In situaties waar de directie het moeilijk vindt een goede afweging te maken, vraagt de
directeur het bestuur advies en / of om een besluit.

3. Ervoor zorgen dat het profiel van GlobalRize Nederland duidelijk blijft door concentratie op
kerntaken.

4. Als ‘college van beroep’ fungeren als medewerkers niet kunnen leven met een door de directie
genomen besluit.
Bemiddelen bij spanningen binnen de directie of tussen directie en medewerkers.
Het adviseren van de directeur bij het aannemen van nieuwe medewerkers.
Het bestuur heeft contacten die de organisatie van pas kunnen komen. Bestuursleden zijn

ambassadeurs voor GlobalRize Nederland.

1.3. Bestuursvergaderingen

Het bestuur komt in principe in drie bestuursvergaderingen per jaar bijeen en wel in februari, juli
en november. Met uitzondering van bijzonder dringende gevallen, wordt er alleen vergaderd aan de
hand van een schriftelijk stuk, met daarin een voorstel. Stukken voor de vergaderingen dienen

minimaal een week van te voren bij de bestuursleden en de directeur aanwezig te zijn.

1.3.1. Agenda vergaderingen

Februari

Beleid: Evaluatie jaarplan vorig jaar. Visiestuk met relevante ontwikkelingen voor
GlobalRize Nederland.

Personeel:

Financién: Vaststellen jaarcijfers.

Fondswerving: Een overzicht van de inkomsten en de ondernomen acties en waar mogelijk
een koppeling van actie aan opbrengst.

PR:

Juli

Beleid: Wijzigingsvoorstellen indien die er zijn t.o.v. beleidsplan.

Personeel: Ontwikkelingen m.b.t. de projecten en andere werkzaamheden. Welke mensen

zijn erbij/eraf. Wat zijn ontwikkelingen, verwachtingen, knelpunten. Welke acties
en wat zijn de effecten.

Financién: Halfjaarcijfers



Fondswerving:

PR: Een gecomprimeerd overzicht van de ondernomen acties, met daarbij vermeldt
het aantal presentaties/gemeenteavonden/conferenties. Waar en hoe vaak de
pers gehaald. Tevens wordt aangegeven wat de gevolgen kwalitatief en
kwantitatief zijn.

November

Beleid: Vaststellen jaarplan volgend jaar

Personeel:

Financién: Q3 cijfers en vaststelling begroting volgend jaar.
Fondswerving: Vaststellen fondswervingsplan volgend jaar.

PR: Vaststellen PR-plan volgend jaar.

1.4. Bestuurssamenstelling / Bestuurdersprofiel

Het bestuur wordt zo samengesteld dat competenties op de volgende gebieden aanwezig zijn:
e Besturen van / leiding geven aan organisaties.
e Financién en accountancy.
o IT
Het bestuur wordt zo samengesteld dat de volgende ervaring aanwezig is:
e Verkondiging van het Evangelie
e Interculturele communicatie
e Omgang met christelijke leiders in binnen en/of buitenland
e Internationale ervaring
Het bestuur als geheel, en ieder bestuurslid afzonderlijk zo veel mogelijk, wordt gekenmerkt door:
=  Geloof
*  Betrokkenheid
» Richting geven en strategisch denken
*» Bemoedigen en inspireren
=  Brede professionaliteit
» Vernieuwingsgezind
= Maatschappelijke inbreng - ‘van buiten naar binnen’

= Ambassadeurschap - 'van binnen naar buiten’

1.7.3 Overige functionele eisen

De bijzondere taken van enkele bestuurders stellen uiteraard aanvullende eisen aan de kandidaten

die binnen het bestuur deze functies gaan vervullen.

a. Voorzitter
De voorzitter bekleedt een cruciale functie binnen het bestuur. Hij is



= de technisch leider van de vergaderingen van het bestuur. Hij moet dus beschikken over
vergaderdiscipline, maar ook over het gezag deze discipline bij de bestuurders af te
dwingen.

» de teamvormer van het bestuur. Hij herkent verschillen en zoekt naar overeenstemming.

= de leider van het bestuur.

= degene die principiéle discussies in het bestuur op gang brengt, en vervolgens tot een goed
einde brengt.

= degene die gesprekken voert met nieuwe en aftredende bestuurders.

= het boegbeeld en de woordvoerder van het bestuur.

= degene die namens het bestuur in eerste instantie de werkgeversverantwoordelijkheid

onderhoudt met de directeur.

c. Secretaris
Houdt controle op het bestuursarchief: het registreren van organisatorische regelingen (statuten,
reglementen) en beleidsdocumenten van het bestuur. Hij is ‘het geweten’ en het ‘beleidsgeheugen’

van het bestuur.

d. Penningmeester
Het bestuur houdt in zijn geheel controle op de rechtmatigheid en doelmatigheid van het financieel

beleid van de organisatie. De penningmeester neemt hierbij het voortouw.

1.5. Bestuurswisseling en -uitbreiding

1. In principe worden niet meer dan twee nieuwe bestuursleden per jaar benoemd, bij voorkeur
niet gelijktijdig.

2. Beoogde bestuursleden worden, na toestemming door het bestuur, door een bestuurslid
benaderd.

3. Beoogde bestuursleden worden eerst uitgenodigd om vrijblijvend een bestuursvergadering bij
te wonen.

4. Het bestuur besluit tijdens een vertrouwelijk deel van de vergadering of tijdens een belronde
over bestuursbenoemingen.

5. Beoogde bestuursleden worden, voordat zij uitgenodigd worden om vrijblijvend een

bestuursvergadering bij te wonen, op de hoogte gesteld van deze procedure.



2. Directie

2.1. Aantal directieleden

De directie van de stichting zal bestaan uit tenminste 1 lid.

2.2. Verantwoordelijkheden van de directie

1. De directie is verantwoordelijk voor het uitvoeren van het beleid van de stichting, voor het
waarborgen van de continuiteit van de werkzaamheden, en is belast met het voorbereiden en
uitvoeren van operationele plannen en activiteiten. Dit gebeurt binnen de door het bestuur
gestelde randvoorwaarden, zoals neergelegd in dit huishoudelijk reglement en in door het
bestuur goedgekeurde begrotingen, jaarrekeningen en jaarplannen, waarbij het belang van de
stichting uitgangspunt is.

2. De directeur is tegenover de stichting gehouden tot een behoorlijke vervulling van de hem
opgedragen taak. Indien een aangelegenheid tot de werkkring van twee of meer directeuren
behoort, dan is ieder van deze directeuren voor het geheel aansprakelijk voor iedere
tekortkoming ter zake van deze aangelegenheid, tenzij deze tekortkoming niet aan hem is te
wijten en hij niet nalatig is geweest in het treffen van maatregelen om de gevolgen daarvan af
te wenden.

3. De directie draagt er zorg voor dat de stichting een eigen vermogen opbouwt en in stand houdt

dat 50% van het jaarlijks budget bedraagt.

2.3. Taken van de directie

De directie alsmede, voor zover toepasselijk, iedere directeur afzonderlijk heeft tot taak:

1. het op de hoogte blijven van heel het reilen en zeilen van de organisatie om zodoende op te
kunnen treden als geestelijk leider door het bevorderen van een christelijk klimaat van
openheid, eerlijkheid, trouwe inzet, hartelijke samenwerking, onbaatzuchtigheid en christelijke
broederliefde waarbij Bijbelse richtlijnen ten allen tijde de basis zijn waarop men elkaar mag
aanspreken.

2. het zich over al die aangelegenheden (laten) informeren waarover een directeur krachtens zijn
functie geinformeerd dient te zijn.

3. het toezien op het juist functioneren van de organisatie en op het bestaan van evenwichtige
verhoudingen daarbinnen alsmede tot het treffen van alle maatregelen ter bevordering
daarvan;

4. het voeren van een verantwoord personeelsbeleid dat afgestemd is op de specifieke eigen
kenmerken;

5. het jaarlijks opstellen van een jaarplan en begroting (november) en jaarrekening (februari);

6. het ter vaststelling voorleggen van, het in het jaarplan beschreven, te voeren beleid, de
begroting en de jaarrekening aan het bestuur en, na de vaststelling hiervan, uitvoering geven
aan de vaststellingen;

7. het periodiek aan het bestuur rapporteren omtrent de voortgang van de (beleids)voornemens
als omschreven in jaarplan, begroting en jaarrekening;

8. het direct informeren van het bestuur indien de voortgang van het werk in gevaar komt;



9. het informeren van het bestuur, gevraagd en ongevraagd, over alle aangelegenheden waarover

het bestuur geinformeerd dient te zijn.

2.4. Bevoegdheden van de directie

1. De directie is bevoegd tot alle handelingen die tot het bestuur van de stichting behoren,
behoudens de in de wet, de statuten en de hierna in artikel 2.4, lid 3, gestelde beperkingen
waarvoor (voorafgaande) goedkeuring van het bestuur nodig is. Voorts geldt onverkort
hetgeen bepaald is in de arbeidsovereenkomst tussen de stichting en de directeur.

2. In de gevallen dat de stichting een tegenstrijdig belang heeft met de directeur, zulks in de
meest ruime betekenis des woords, wordt de stichting vertegenwoordigd door een andere
directeur en, bij ontstentenis of belet van een andere directeur, door een door het bestuur aan
te wijzen andere persoon.

3. De directie heeft de (voorafgaande) schriftelijke goedkeuring van het bestuur nodig voor de
navolgende (rechts-)handelingen:

a. hetinschrijven op, het aannemen van opdrachten of het aangaan van verplichtingen, een
en ander voor zover het bedrag of de waarde hiervan een bedrag van € 50.000,00
overschrijdt.

i. indien een inschrijving op en / of het aannemen van een opdracht en / of het
aangaan van een verplichting een bedrag van € 50.000,00 (of een tegenwaarde
daarvan in een andere valuta) overschrijdt, dienen de volgende aanvullende
gegevens aan het bestuur te worden verstrekt:

1. een duidelijke omschrijving van de inschrijving/opdracht/verplichting in
het algemeen en de (mogelijke) risico’s in het bijzonder;

2. een duidelijke motivering waarom de inschrijving/opdracht/verplichting
zou moeten worden aanvaard

3. of er sprake is van een zekerheidsstelling;

b. het verlenen van volmacht of procuratie aan personeelsleden;

c. het oprichten, directie voeren en / of exploiteren van en het deelnemen in (het kapitaal
van) andere stichtingen, ondernemingen en bedrijven, door de stichting of een afhankelijke
maatschappij, ook indien dit in samenwerking met derden geschiedt, alsmede het
ingrijpend vergroten of verminderen van een deelneming;

d. het aangaan of verbreken van een duurzame wettelijke samenwerking van de stichting of
een afhankelijke maatschappij met een andere rechtspersoon of stichting dan wel als
volledig aansprakelijke vennoten in een commanditaire vennootschap of vennootschap
onder firma;

e. het verkrijgen, vervreemden en bezwaren, huren en verhuren van roerende en onroerende
goederen, het bouwen en verbouwen van onroerende goederen voor rekening van de
stichting;

f. het aangaan van krediet- en leningsovereenkomsten, ongeacht het erbij betrokken bedrag,
alsmede alle overige overeenkomsten voor zover het bedrag of de waarde hiervan een van

€ 50.000,00 (of een tegenwaarde daarvan in een andere valuta) overschrijdt;



g. hetin rechte optreden, zowel eisend als verwerend, het berusten in gewezen vonnissen en
het aanwenden van rechtsmiddelen daartegen en het aangaan van dadingen,
compromissen en akkoorden, met dien verstande dat conservatoire rechtsmaatregelen of
handelingen, welke geen uitstel gedogen, zonder goedkeuring van het bestuur mogen
worden verricht (waarvan onmiddellijk aan het bestuur mededeling moet worden gedaan);

h. het verbinden van de stichting als borg en het sluiten van andere overeenkomsten die een
aansprakelijkheid van de stichting voor verplichtingen van derden ten gevolge kan hebben;

i. het aanvaarden van een commissariaat of van adviestaken voor derden;

j.  het doen van een aangifte van faillissement en een aanvraag van surseance van betaling
voor of ten behoeven van de stichting;

k. een beéindiging van de dienstbetrekking van een aanmerkelijk aantal werknemers van de
stichting of van een afhankelijke maatschappij tegelijkertijd of binnen een kort tijdsbestek;

I. een ingrijpende wijziging in de arbeidsomstandigheden van een aanmerkelijk aantal
werknemers van de stichting of van een afhankelijke maatschappij;

4. De directie is echter, zonder dat daarvoor voorafgaande goedkeuring van het bestuur is vereist,
bevoegd de stichting (extern) te vertegenwoordigen bij het verrichten van rechtshandelingen
welke verband houden met het voeren van het dagelijks bestuur van de stichting en voorzover
passend binnen het in de begroting beschikbaar gestelde budget. Onder dagelijks bestuur
wordt in dit verband onder andere, maar niet uitputtend, verstaan:

e het verrichten van rechtshandelingen met een totale waarde van minder dan € 50.000,00
(of de tegenwaarde hiervan in andere valuta);

e het aannemen van personeel met al dan niet een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde
tijd, met uitzondering van directieleden;

e Het openen namens het bestuur van bankrekeningen.

2.5. Interne taakverdeling

Indien er meer dan één directeur is, is de directie in haar geheel verantwoordelijk voor de
uitvoering van de werkzaamheden. De directie regelt de interne taakverdeling, die ter goedkeuring

aan het bestuur wordt voorgelegd.

2.5.1. Wijze van besluitvorming van de directie

Indien er meer dan één directeur is, besluit de directie bij consensus. Indien de directie geen

consensus kan bereiken, wordt het te nemen besluit aan het bestuur voorgelegd.

Gewijzigd vastgesteld d.d. 22-11-2024

Voorzitter,

secretaris



